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MODULO PER MANIFESTARE IL CONSENSO IN RELAZIONE AD UNA 

SEGNALAZIONE EFFETTUATA AI SENSI DEL D.LGS. 24/2023  

(C.D. “WHISTLEBLOWING”) 

 

Il presente modulo può essere compilato per manifestare il consenso al trattamento dei dati come 

di seguito descritto, nel rispetto di quanto prescritto in merito dall’art. 12, commi 2, 4 e 6, del d.lgs. 

24/2023 e della normativa in materia di protezione dei dati personali.  

Il modulo si compone di cinque punti, articolati su tre pagine. Nell’ultima pagina si chiede al 

segnalante di inserire la propria sottoscrizione (a meno che la segnalazione sia anonima). Al presente 

modulo deve essere allegata copia del documento di identità del segnalante (a meno che la 

segnalazione sia anonima). 

N.B.: Con la sottoscrizione del modulo il segnalante dichiara di aver preso visione della 

comunicazione scritta trasmessa dall’ente, recante le ragioni sottese alla rivelazione dei dati riservati, 

nonché del documento informativo predisposto dall’ente in materia di whistleblowing e 

dell’informativa sul trattamento dei dati personali rinvenibili sul sito web dell’ente, nella 

pagina/sezione dedicata al whistleblowing, ai quali si rinvia anche per le informazioni relative 

all’eventuale revoca del consenso. 

 

1. Identità del segnalante1  

 

Nome 

 

 

Cognome  

 

 

Codice fiscale 

 

 

Telefono 

 

 

Domicilio 

 

 

e-mail / PEC 

 

 

 

2. Numero identificativo assegnato alla segnalazione alla quale si riferisce la manifestazione 

del consenso, come comunicato dall’ente: 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Numero di protocollo della comunicazione dell’ente recante le ragioni sottese alla 

rivelazione dei dati riservati: 

……………………………………………………………………………………………………  

 
1 N.B.: il segnalante può scegliere se inserire le informazioni nella tabella ovvero se preservare l’anonimato. Tuttavia, le 

segnalazioni anonime o comunque estranee all’ambito di applicazione della normativa saranno considerate ordinarie e 

gestite come tali, secondo quanto previsto in merito dall’ordinamento dell’ente, salvo quanto previsto dall’art. 16, comma 

4, d.lgs. 24/2023.  
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4. Manifestazione del consenso ai sensi dell’art. 12, commi 2 e 6, d.lgs. 24/2023. 

(compilare il consenso se l’ipotesi è pertinente, ovvero indicare n/a e compilare l’altra ipotesi) 

 

Il sottoscritto segnalante, come sopra identificato, preso atto di quanto illustrato nella comunicazione 

dell’ente di cui al punto 3 del presente modulo e che nei procedimenti instaurati a seguito di 

segnalazioni interne o esterne, come ivi descritti, la rivelazione della propria identità e delle 

informazioni di cui all’art. 14, comma 2, d.lgs. 24/2023 è indispensabile anche ai fini della difesa 

della persona coinvolta 

o manifesta; ovvero 

o non manifesta 

alla rivelazione delle suddette informazioni in tale contesto, ai sensi del d.lgs. 24/2023, art. 12, comma 

5, e degli artt. 6.1, lett. a, 9.2, lett. a, e 10 del GDPR 2; 

 

o NON APPLICABILE. 

 

5. Manifestazione del consenso ai sensi dell’art. 12, commi 5 e 6, d.lgs. 24/20233. 

(compilare il consenso se l’ipotesi è pertinente, ovvero indicare n/a e compilare l’altra ipotesi) 

 

Il sottoscritto segnalante, come sopra identificato, preso atto di quanto illustrato nella comunicazione 

dell’ente di cui al punto 3 del presente modulo e che nel procedimento disciplinare ivi descritto la 

contestazione è fondata, in tutto o in parte, sulla propria segnalazione e la conoscenza della propria 

identità è indispensabile per la difesa dell’incolpato 

o manifesta; ovvero 

o non manifesta 

il proprio consenso espresso per rivelazione della propria identità e per l’utilizzo della propria 

segnalazione in tale contesto, ai sensi del d.lgs. 24/2023, art. 12, comma 5, e degli artt. 6.1, lett. a, 

9.2, lett. a, e 10 del GDPR4; 

 

o NON APPLICABILE. 

 

  

 
2 N.B.: in caso di trascrizione, la persona segnalante può verificare, rettificare o confermare il contenuto della trascrizione 

mediante la propria sottoscrizione. 

3 N.B.: rimane fermo che nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identità della persona segnalante non può essere 

rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla 

segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.  

4 N.B.: in caso di verbale, la persona segnalante può verificare, rettificare e confermare il contenuto della trascrizione 

mediante la propria sottoscrizione. 
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6. Sottoscrizione della manifestazione del consenso (a meno che la segnalazione sia anonima). 

 

 

Data della segnalazione: 

 

 

 

Sottoscrizione del segnalante 

(digitale o autografa): 

 

 

 

N.B.: allegare copia del documento di identità del segnalante. 

 


